
中共元江哈尼族彝族傣族自治县委组织部2026年预算重点领域财政项目文本公开
一、项目名称
老干部工作经费

二、立项依据
根据《中共元江县委组织部职能配置内设机构和人员编制方案》，我部的主要职责是指导各级领导班子民主集中制建设和换届选举工作，研究提出县委管理的领导班子和领导干部调整配备意见和管理工作建议，研究和制定全县干部队伍建设的具体政策和措施，负责全县党的组织制度和干部人事制度的综合研究，负责组织、干部、人才和公务员工作的调查研究，研究和指导全县干部教育工作，研究和指导全县干部监督工作，履行党管人才职责，统一管理老干部工作，负责全县公务员队伍的建设和综合管理工作，承担中共元江县委非公有制经济组织和社会组织党的工作委员会的日常工作。为更好的推动我县组织人事工作，需保障干部教育培训及日常管理、干部考察考核、人事档案、人才、党建等相关工作经费。
三、项目实施单位

中共元江哈尼族彝族傣族自治县委组织部

四、项目基本概况

慰问范围包括老干部，生活困难党员、老党员，老干部遗属。慰问老干部可发放适当的实物和慰问金，所需经费按现行渠道解决。开办老年大学，开设老年大学课程，定期组织离退休干部参观考察重大项目建设、重点产业发展。对于离退休干部在参观考察中所提出的在经济、政治、文化、社会、生态文明和党的建设等方面的意见，应当予以充分重视，认真研究。

五、项目实施内容

1.根据《关于进一步加强和改进离退休干部工作的实施意见》（元办发〔2017〕15号）、《关于玉溪市县（处）级以上干部逝世后丧事办理有关问题的规定》（玉办发〔2015〕4号）等文件精神，慰问范围包括老干部，生活困难党员、老党员，老干部遗属。慰问老干部可发放适当的实物和慰问金，所需经费按现行渠道解决。

2.根据中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅转发《省委组织部、省委老干部局关于进一步加强新形势下老年大学工作意见》的通知（云厅字【2010】5号）、中共玉溪市委老干部局关于印发《玉溪市创建老年大学市级示范校试行办法》的通知（玉老发【2014】5号）的要求，老年大学是一项公益事业，要把社会效益放在首位。办学经费列入政府财政预算，原则上实行独立核算，原则上不低于在校学员平均每人次200元。

3.按照就近就地原则，定期组织离退休干部参观考察重大项目建设、重点产业发展。对于离退休干部在参观考察中所提出的在经济、政治、文化、社会、生态文明和党的建设等方面的意见，应当予以充分重视，认真研究。担当新作为的实施意见》，对科级领导干部因公受伤、死亡或重大疾病等情况的及时开展慰问。

六、资金安排情况

1.全县共有离退休干部354人，其中离休干部11人、建初干部1人、担任实职副县级以上干部32人、享受副县级政治工资医疗待遇的退休干部30人、担任过副科以上领导职务的和县委管理部门退休职工264人。按一定比例慰问离退休干部，计划年内慰问140人，合计资金70000.00元。
2.本项目计划安排资金65000.00元，办学工作经费每人每年最低200元，目前老年大学在校学员610人次。

3.担任实职副县级以上干部32人，2025年内计划参观15人，每人1000元，合计15000.00元。

以上3项合计金额150000.00元。

七、项目实施计划

1.2026年3月底前完成各项工作计划制定，每个季度总结会回顾工作进展情况，及时推动工作落实。

2.2026年6月初进行半年度总结，结清上半年产生的所需费用。

3.2026年12月底前完成该项目，结清项目资金。

八、项目实施成效

以习近平总书记关于老干部工作的重要论述为根本遵循，用心用情为离退休干部提供精细化、优质化、便利化、个性化服务。离退休干部参观考察制度是离退休干部所能享受的政治待遇政策之一，要坚持就近就地原则，定期组织离退休干部参观考察重大项目建设、重点产业发展，关心、支持全县经济社会发展，继续发挥余热，建言献策，为元江经济社会高质量发展贡献力量。

