
中共元江哈尼族彝族傣族自治县委组织部2025年预算重点领域财政项目文本公开
一、项目名称
干部人事工作经费

二、立项依据
根据《中共元江县委组织部职能配置内设机构和人员编制方案》，我部的主要职责是指导各级领导班子民主集中制建设和换届选举工作，研究提出县委管理的领导班子和领导干部调整配备意见和管理工作建议，研究和制定全县干部队伍建设的具体政策和措施，负责全县党的组织制度和干部人事制度的综合研究，负责组织、干部、人才和公务员工作的调查研究，研究和指导全县干部教育工作，研究和指导全县干部监督工作，履行党管人才职责，统一管理老干部工作，负责全县公务员队伍的建设和综合管理工作，承担中共元江县委非公有制经济组织和社会组织党的工作委员会的日常工作。为更好的推动我县组织人事工作，需保障干部教育培训及日常管理、干部考察考核、人事档案、人才、党建等相关工作经费。
三、项目实施单位

中共元江哈尼族彝族傣族自治县委组织部

四、项目基本概况

开展干部教育培训，提升干部履职能力，研究和指导全县干部教育工作，研究和指导全县干部监督工作，履行党管人才职责，加强全县公务员队伍的建设和综合管理工作。

五、项目实施内容

1.在县内举办2期具有一定规模的科级领导干部专题培训班，举办乡村振兴主题培训、“一极两区”主题培训、党的二十大精神专题研讨班、外出培训等班次。

2.根据《党政领导干部选拔任用工作条例》第六条，党委（党组）及其组织（人事）部门按照干部管理权限履行选拔任用党政领导干部职责，切实发挥把关作用，负责本条例的组织实施。

3.根据《中共元江县委关于进一步激励广大干部新时代新

担当新作为的实施意见》，对科级领导干部因公受伤、死亡或重大疾病等情况的及时开展慰问。

4.干部档案查缺整理及数字化制作(外包扫描)，购买档案铁皮柜、干部人事档案盒、档案材料散件袋、抽湿机等。

   5.优化人才发展环境，引培并举抓好元江重点产业和特色产业人才队伍建设，评选“元江县拔尖乡土人才”、“元江县文化名人”、“元江县专业技术学科带头人”等。

六、资金安排情况

1.在县内举办2期具有一定规模的科级领导干部专题培训班，师资费根据不同等次每学时最高分别不超过450元、500元、1000元、1500元。培训费按照市内培训300元/人天，省内（市外）450元/人天，省外三类培训550元/人天，省外二类培训650元/人天。年内计划举办乡村振兴主题培训、“一极两区”主题培训、党的二十大精神专题研讨班、外出培训等班次，共计约30万元。
2.资金主要用于支付干部考核考察过程中产生的费用，主要用于支付稿纸费、平台租车费等，交通费、住宿费按实际产生费用报销。需要干部考察考核谈话记录稿子采购费0.8万元、平台租车费0.2万元，合计资金1万元。

3.根据干部职工情况开展此项工作，有科级领导干部因公受伤、死亡或重大疾病等情况就及时开展慰问，按照每人500元/次的标准，共计1万元。受理“12380”举报受理查核、审理部分老同志的党籍、党龄、参加革命工作时间及其他历史遗留问题，共计2万元；合计资金3万元。

4.预算经费由两部分组成：一是干部档案查缺整理及数字化制作(外包扫描)，制作费300元/卷，目前库存在职干部档案未数字化300卷（包括在人社局即将转入的干部档案）测算，所需资金9万元；二是需要购买档案铁皮柜、干部人事档案盒、档案材料散件袋、抽湿机等所需资金9万元；金额总计18万元。
5.本项目计划安排资金10万元。县委人才工作领导小组办公经费1万元；评选“元江县拔尖乡土人才”、“元江县文化名人”、“元江县专业技术学科带头人”，需资金5元；市级“百名专家扶百村”配套服务工作经费1万元；元江县人才队伍建设激励奖励工作经费1.5万元；举办乡土人才技能竞赛、乡土人才成果展，需资金1.5万元。
以上5项合计金额620000.00元。

七、项目实施计划

1.2025年3月底前完成各项工作计划制定，每个季度总结会回顾工作进展情况，及时推动工作落实。

2.2025年6月初进行半年度总结，结清上半年产生的所需费用。

3.2025年12月底前完成该项目，结清项目资金。

项目实施成效

干部教育培训旨在为深入学习贯彻落实习近平总书记关于加强基层基础工作、提升基层治理能力等重要指示精神，落实好市第六次党代会精神，切实加强基层干部教育培训，提升服务“绿色发展、工业强市、共同富裕”核心战略、“一极两区”建设的能力和水平干部人事工作经费。
